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Kol Rola szefa w realiach nieustannej zmiany

Z ENERGIA W PUNKT
SPOTKANIE INSPIRACYJNE SZYMONA KUDLY DLA DUZYCH GRUP

O Swiecie V.U.C.A. (podlegajagcym gwattownym zmianom, niepewnym, ztozonym i
niejednoznacznym) zaczeto byc gtosno juz ponad cwierc wieku temu. Tymczasem w
duzych organizacjach wcigz wielu pracownikow uparcie dgzy do homeostazy i jest
mentalnie nieprzygotowanych na zaktocenia, multizadaniowosc, tempo na wczoraj
oraz zmiany w... zmianach. Klasyczne, statyczne podejscie do zarzadzania nie
wystarczy do przetamania oporow zatogi. Jezeli petnisz funkcje lidera, przyszedt
czas na to, zeby zatrzymac sie w biegu, przyjrzec sie swojej roli z dystansu I
przeformutowac sposob pracy z ludzmi.

Idealne dla: doswiadczonych liderow zarzadzajacych zespotami w dynamicznym,
zmiennym otoczeniu.

e Szef jako DEFIBRYLATOR: Zamien destruktywne leki i
panike na pozytywna wole konstruktywnego
dziatania.

o Szef jako NAWIGATOR: W chaotycznym, zmiennym
otoczeniu wyznacz jednoznaczny kompas.

e Szef jako KATALIZATOR: Stworz spojne energetyczne
,komando”, odporne na zawirowania.

e Szef jako EGZEKUTOR: Przejdz od taryfy ulgowej do
konkretnych wymagan; komunikuj oczekiwania i
wyciggaj konsekwencje.

e Szef jako TERMINATOR: Zero tolerancji dla Swietych
krow, czyli w jaki sposob pojedynczy defetysta moze
rozwalic od srodka nawet najbardziej zmotywowany
zespot?
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