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GROW: Gdy Rozwoj Oznacza Wybor

927%2!@ " Jak sensownie zarzadzié¢ wtasnym rozwojem?
Z ENERGIA W PUNKT

SPOTKANIE INSPIRACYJNE SZYMONA KUDLY DLA DUZYCH GRUP

Wielu pracownikow utozsamia rozw0j ze szkoleniami i oczekuje, ze ktos podsunie im na
tacy impulsy rozwojowe. Tymczasem kazdy z nas jest w innym miejscu; petnimy rozne
role, mamy rozne umiejetnosci, aspiracje oraz odmienne preferencje dotyczace sposobu
uczenia sie. Dlatego warto byc sterem, zeglarzem i okretem w kwestii swojego rozwoju -
mieC pomyst na siebie i aktywnie poszukiwaC szans rozwojowych. Wystapienie jest
oparte na czterech nieoczywistych dylematach, pozwalajacych kazdemu uczestnikowi
lepiej zrozumiec siebie, znalez¢ dla siebie idealny ,ztoty Srodek” i stworzy¢ indywidualny
kompas rozwoju.

Idealne dla: pracownikow podchodzacych do szans rozwojowych zbyt pasywnie,
sceptycznie lub zerojedynkowo.

e Dylemat 1: STRUKTURA czy NATURA? Jak wywazyC udziat w zorganizowanych
dziataniach rozwojowych z uczeniem sie ,przy okazji”, w matych porcjach?

e Dylemat 2: TRENING SPECJALISTYCZNY czy OGOLNY? W jakim stopniu powinnismy
postawicC na uniwersalne kompetencje przysztosci, a w jakim na konkretne
umiejetnosci, ktore sg potrzebne tu i teraz - w naszej obecnej funkcji?

e Dylemat 3: UZUPEENIENIE LUK czy PRACA NA MOCNYCH
STRONACH? Do jakiego stopnia nalezy pracowac
nad tym, co jest nasza stabsza strong, a ile energii
powinnismy przeznaczac na rozwijanie talentow?

e Dylemat 4 WYRAZNY CEL ROZWOJOWY czy
SPONTANICZNA PODROZ? Czy w zmiennym otoczeniu
powinnisSmy miec jasny cel oraz plan rozwojowy
(i sie go trzymac), czy tez otwierac sie na zupetnie
niespodziewane okazje rozwojowe, stwarzane
przez organizacje?
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